
OTのための 組織マネジメント研修
IN 奈良

谷川 真澄
( たにかわ ますみ ）

OMNOT副代表

有限会社なるざ

代表取締役

< OT協会 >

MTDLP室室長等を歴任

現 副会長

主催 OMNOT (OT組織マネジメント・ネットワーク）

共催 一般社団法人 奈良県作業療法士会

組織が変わるとOTが活きる OTを活かすと組織が変わる！

2025.９月～2026.5月（第1回～第4回WEB・第5回対面開催）

参加費

対 象

申 込

太田 睦美
( おおた むつみ ）

OMNOT幹事

元・一般財団法人

竹田健康財団

介護福祉本部長代理

< OT協会 >

常務理事・監事等を歴任

現 倫理委員会 委員長

土井 勝幸
（ どい かつゆき ）

OMNOT代表

介護老人保健施設

せんだんの丘 施設長

< OT協会 >

副会長・常務理事等を歴任

現 介護報酬改定対策

委員会 委員長

講

師

陣

研修日程・内容

定 員

OT協会生涯教育制度 基礎ポイント対象

OMNOT

OT組織マネジメントネットワーク（通称：OMNOT）のマネジメントセミナーを奈良県作業療法士会との共催にて

開催します。日本を代表する作業療法士のリ ーダー・経営者から、組織・集団のマネジメント、リーダーの心構え

を、事例や体験を通じ、自分事として学べる絶好の機会です!年齢、経験年数、領域などはまったく問いません。

ぜひとも多くの皆さまの参加をお待ちしています。

期日 ・ 時間 時 間 研 修 内 容 （予定） 課 題 (1週間前に提出）

第 １ 回
9月11日（木）
19：00～20：30

90分
①組織マネジメントの基本について知ろう
②課題１ 「現状を知ろう、自分の立ち位置を確認しよう」の説明

・立ち位置の確認
・役割の確認

第 ２ 回
9月24日（水）
19：00～20：30

90分
①課題１の発表（２名、７分×２名）
②課題2 「職場内の現状を確認しよう」、「課題を見つけよう」の説明

・職場内の現状把握
・課題抽出

第 ３ 回
10月15日（水）
19：00～20：30

90分
①課題２の発表（２名、７分×２名）
②課題３ 「業務改善項目を選ぼう（1～2）」、

「業務改善実行計画書を作成しよう」の説明

・業務改善項目の選定
・業務改善実行計画書の作成

第 ４ 回
10月30日（木）
19：00～20：30

90分
①課題３の発表（２名、７分×２名）
②課題４ 「やってみよう（説明、実行）」、「振り返ってみよう」の説明

・実践（説明・実行６か月間）

実践期間 概ね６ヵ月間

第 ５ 回
2026年
5月9日（土）
PM（会場調整中）

240分
対面研修での実践・取り組み結果の振り返り
まとめ + 応用と展開
※ 研修修了後、懇親会を開催します。是非ご参加ください。

・結果検証

全期間 5000円（５回分）

https://forms.gle/Kvf8A392nyH32wYGA

問い合わせ先：奈良県作業療法士会 事務局 福永寿紀 Email：h.fukunaga@hakuho.ac.jp

奈良県作業療法士会会員

特に、職場・地域・職能団体等での
リーダー、リーダーを目指している方

下記URLからお申込みください

最低開催人数 15人（予定）

QRコードはこちら⇒

下記URLからお支払いください（PASSMARKET）

HTTPS://PASSMARKET.YAHOO.CO.JP/EVENT/SHOW/DETAIL/

01H619BKMCK41.HTML
QRコードはこちら⇒


